
 

  
 

  
  

 
 
 
 
  
 Gi bedriftens ansatte mulighet til å hente energi og motivasjon  
 gjennom gode opplevelser og aktiviteter, sommer og vinter. 
 Oppdal har en mengde aktiviteter å tilby gjennom hele året. Norges 
 største alpine skiområde rett utenfor døren, 100 km langrenns- 
 løyper, sykkelpark, golf og aktiviteter på elv for å nevne noe……..  
  
 Jeg forteller gjerne om mulighetene og svarer på spørsmål!  
  

            
 Vennlig hilsen          
 Tina Lihaug Selbæk  
 Tlf: 92878845         
 tina@oppdalbooking.no 
  

oppdalbooking.no  facebook.com/oppdal 

”-det koster fort 15.000 kroner i uken å leie en attraktivt beliggende leilighet/hytte. 
Brutto blir lønnskostnaden for en medarbeider som ønsker å leie minst 30-35.000 
for å gi kjøpekraft til dette. Ønsker medarbeiderne å være på en hytte totalt to 
uker og fire weekender tilsvarer det 100.000 kroner i årlig bruttolønn. Ved ti an-
satte gir dette et lønnsbudsjett på 1 million kroner for bedriften. Et åremålsbud-
sjett på kr 300.000 for en hytte som bedriften kjøper, kan fint betjene ti ansatte 
med fem opphold hvert år. Mange i høysesong og mange i mellom- og lavsesong. 
Kravene til en moderne firmahytte er mange. Generelt har fjellhytter lengre og 
mer stabil sesong enn sjøhytter. Hytter ved sjøen blir veldig attraktive for veldig få 
i 3 måneder. I tillegg er følgende momenter viktige: Attraktiv lokalisering. Trivelig 
innemiljø. Tømmer er mest populært, peis et must.” - E24, 14.02.07 

Vangslia Fjelltun ligger plassert midt i 
alpinbakken, solvendt med storslagen 
utsikt. Tømmerleiligheten er på 48 m2 
og har plass til 4+2 personer. Den har 2 
soverom, dusj, toalett og egen badstu. 
Kjøkkenet er velutstyrt og stuen har 
sovesofa og peisovn. Leiligheten har 
egen skibod og trådløst internett på alle 

rom. 

”Det som virkelig 
motiverer  
medarbeidere er  
tilgang til  
attraktive hytter  
på attraktive  
steder.”  
- E24, 14.02.07 


